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SUNUS

018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali Yonetim Sistemine

dahil edilen Performans Programi ile idarelerin program donemindeki temel politika

ve hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglantilar
kurulmaktadir. Bu Kanun ile kamu kaynaklarinin elde edilmesi, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
kontroliiniin saglanmasi hususlari diizenlenerek, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi 6n
plana alinmigtir,

Universiteler kalkinma ve geligme igin bilgi toplumunu olusturma siirecindeki desteklerini
en (st seviyede gergeklestirmeye caligsirken, buna paralel olarak toplumun ve 6grencilerin
talepleri daha genis alanlara yayilarak artig gostermistir. Bu gelismeler, kaynaklarin élgiilmesi ve
onceliklerin belirlenmesini zorunlu hale getirmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine
gore, birim Performans Programini esas alarak Universitemizin 2013 yili hedefleri, yiiriitilecek
faaliyetler ve kaynak ihtiyac bilgilerini igeren 2013 Yili Performans Programi hazirlanmigtir.

Toplum ve 6grencilerin taleplerinin biitge imkanlari dogrultusunda, hedeflenen seviyede
gergeklesmesi tim akademik ve idari birimlerimizin 6zverili galigmalarini gerektirmektedir. Bu
baglamda tiim birimler lzerine diisen sorumlulugu yerine getirme konusundaki her tirli
fedakérhgi géstereceklerinden emin olarak; Universitemizin 2013 Yili Performans Programini
kamuoyunun bilgilerine sunar, programin hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulama siirecinde
emegi gegecek tim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU
Rektor
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Teknik Egitim Fakiltesi, Egitim Faklltesi, Besni Meslek Yiiksekokulu ve Goélbasi Meslek

Yiiksekokulu, inénii Universitesine bagh Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu, Adiyaman
Meslek Yiiksekokulu ve Harran Universitesine baglh Kahta Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetleri
sunulmustur.17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayil kanunla 01 Mart
2006 tarihinde Adiyaman Universitesi kurulmustur.

q diyaman ilinde Mart 2006 tarihine kadar, Gaziantep Universitesine bagli Adiyaman Mesleki ve

A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Yikseckogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekdgretim Kurumlari” baslhkli 130 uncu maddesi:

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyacglarina uygun insan
glicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek (izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunun 3/c ve 3/d maddeleri:

Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yuksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek teknoloji
enstitlstine bagh meslek yiksekokullari ile bir Giniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine bagl olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yuksekokullaridir. Yiiksek
teknoloji enstitust, 6zellikle teknoloji alanlarinda yliksek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, tretim, yayin ve
danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekégretim kurumudur. Universite:
Bilimsel 6zerklige ve kamu tuzelkisiligine sahip ylksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve

danismanlik yapan; fakilte, enstitl, ylksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiksekogretim
kurumudur.

2. Vikseckogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimladdr.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali cesitli

diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapmak, tlkeye ve insanhga hizmet
etmektir.
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2547 sayil Yuksekogretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 (nci ve 5 inci maddelerinde
belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yuksekogretim Kurumlarinin gorevlerini asagidaki sekilde
belirtmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
aracglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde, orglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmak." olarak belirlenmistir.
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3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Rektor

a) Secimi ve Atanmasi

Devlet lniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 0gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, lniversite veya yliksek teknoloji
enstitlst tuzel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani,
bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.

Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun sececegi l¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve
rektorin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,
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6)

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

a) Kurulusu ve isleyisi

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca ti¢
yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul midirlerinden tesekkdl
eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan lniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakalte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna liye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite ¥Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlarin, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari
oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gorevleri
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Fakilte ylksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve enstitl, ylksekokul ve
benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekoégretim kurumudur ve 2547 sayili kanunun 16nci maddesi
uyarinca fakultelerin organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

4.1. Dekan
a) Atamasi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoériin onerecegi, Universite icinden veya disindan
Uc¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca tcg yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten
dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan

1) Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
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4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,

bltin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu
a) Kurulusu
Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl
enstitl ve yiuksekokul mudirlerinden ve Uc yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (g,

docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

b) Gorevleri
Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢mek,
3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Fakulte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil icin segecegi ¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarini uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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2)

3)
4)

5)

6)

Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakultenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. €nstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde ve Fakiiltelerde kurulan Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgi dallarinda lisansisti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittiler ana bilim
dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a uyarinca enstitilerin organlari; Enstiti Madurt, Enstiti Kurulu
ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

5.1. €nstitt Mudiru

a) Atanmasi

Enstiti Mudurd, Gg yil igin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Sliresi biten mudir tekrar atanabilir.

b) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstiti Madara 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1)

2)

3)

4)

Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak,

Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek.

Enstitiinin o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek, Enstitl
bltcesiyle ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Enstitiinln birimleri ve her dlzeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstit midirld enstitinin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
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sekilde yiritiilmesinden ve bitln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi 1 inci derecede sorumludur.

5.2. €nstiti Kurulu
a) HKurulusu
Midurun baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.
b) Gérevleri
2547 sayili Kanunla Fakilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitliler bakimindan yerine getirir.

1-Enstitiiniin, Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve egitim-
ogretim takvimini kararlastirmak,

2- Enstitl yonetim kuruluna tye se¢cmek,

3- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

5.3. €nstiti Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Mudurin baskanhginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu
tarafindan Uc¢ yil icin secilecek li¢ 6gretim Gyesinden olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla Fakilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitliler bakimindan yerine getirir.

1) Enstitl Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midurine yardim etmek.
2) Enstitiinlin egitim-6gretim, Plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3) Enstitlinlin yatarim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.

4) Enstitd madirinin Enstitd yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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6. VYiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullar; 6nlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik veren
yuksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6grenim programi yiriten boliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca Yiksekokullarin organlari, Yiksekokul
Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

6.1. Yiksckokul Midiiri

a) Atanmasi

Yiksekokul Miudiri Fakilteye bagh yiuksekokullarda Fakiilte Dekaninin oOnerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
muddr tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Yiksekokul Muduarli 2547 sayili kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

1) Yuksekokul Kuruluna baskanlik etmek,

2) Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

3) Yiksekokulun 6denek, kadro ihtiyaglarim gerekgesiyle birlikte Rektoérliige bildirmek. Yiksekokul
bitgesiyle ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

4) Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevlerini
yapmak.

5) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokul Miidiri Yiuksekokulun ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi sorumludur.
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6.2. Yikseckokul Kurulu

a) Kurulusu

Mudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olugur.

Gorevleri

1) Yuksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program
ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yuksekokul yonetim kuruluna tye secmek,

3) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

6.3. Yikseckokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Madirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul
kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek lg¢ 6gretim Gyesinden olusur.

b) Gorevleri

1) Yuksekokul Kurulunun kararlari ile kararlariyla tespit ettigi esaslarini uygulanmasinda Yiksekokul
mudirine yardim etmek.

2) Yuksekokulun Egitim-6gretim Plan ve Programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3) Yuksekokulun yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak
4) Yiksekokul Midirinin Yiaksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

7. Bolimler

Bolimler fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.
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7.1. Boliim Baskani

a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani o boélimin aylikh profesorleri,
bulunmadig! takdirde docentleri, dogcent bulunmadig takdirde de yardimci dogentleri arasindan o bolimi
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 glin iginde verecekleri yazili goruslerini dikkate
alarak bir hafta icinde fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiksekokullar ve konservatuarlarda mudirin
Onerisi Uzerine dekanca rektorlige bagh yuksekokullar ve konservatuarlarda mudirin onerisi (izerine
rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bolimlerde bolim baskani, bolimin aylikli profesérleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent bulunmadigl takdirde de yardimci docentleri arasindan, fakiltelerde bolim
kurulunun goriist alinarak dekanca fakilteye bagli ve konservatuarlarda Midirin 6nerisi lizerinde dekanca,
rektorlige bagli yliksekokullar ve konservatuarlarda midiiriin 6nerisi tzerine rektorce atanir. Bir boliml
fakdiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Bolim Baskani bolimiin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve ilgili her tirla faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiratilmesinde kaynaklarin etkili kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim Baskani fakilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve bolimid temsil eder. Gorevli 6gretim
elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir denetlenir.

7.2. B6lim Kurulu
a) Kurulusu
Bolim Kurulu, tek anabilim ve ana sanat dali bulunan boliimlerde bélim baskaninin baskanhiginda o
bolimdeki tim 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan birden fazla anabilim veya ana sanat
dali baskanlarindan olusur.
b) Goérevi
BOlim kurulu, bolim ile varsa bolime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-0gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus bildirir.
8. Anabilim veya Anasanat Dali

8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani

a) Atanmasi
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Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri o da bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan segilir.

Bolliimde ayni adi taslyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bolim baskani ayni
zamanda anabilim veya anasanat bagkanidir.

8.2. Anabilim veya Anasanat Dahl Kurulu

a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
blitlin 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goéris bildirir.

2. Bilim veya Sanat Dal

9.1. Bilim veya Sanat Dali Baskani

Bilim ve sanat dali baskani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadigi taktirde docent
bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri, oda bulunmadigi takdirde 6gretim goérevlileri arasindan o bilim
veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul
mudiri, konservatuar madard veya dekanca atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek
Ogretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢cok 2 olmasi halinde baskan, yiksekokul midird,
konservatuar mudiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir.

9.2. Bilim veya Sanat Dali Kurulu

a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gérevli profesér, dogent, yardimci dogent ile
6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dal kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili
onerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.
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10. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
10.1. Genel Sckreterlik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur.

Genel Sekreterin, Universite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gérevler kendisi veya
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportérliik
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite'ye bagl birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

RektorlGgln yazismalarini yiritmek,

10) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

11) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

10.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

1)

2)

3)

4)

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak. ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri yiritmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yiritmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ylrtitmek.

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek yerleske vyerlesim planina goére
uygulamalarini yapmak.
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5)
6)
7)

8)

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiritmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Universitenin yatinm programini ve bu programa yoénelik egitim, saglik, spor sektdrlerindeki
ingaat yatirim bltgesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

10.3. Personel Daire Baskanhgi

1)

2)
3)

4)

insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

10.4. Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

Mezuniyet, 6grencilere Ogrenci kimligi dizenlemek, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yaratmek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde 6gretim elemanlarina
sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ylritmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

10) Transkript diizenlemek,

11) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek
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10.5. Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig:

1)
2)

3)

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

10.6. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Katliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devaml
duzenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tlrli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarim yapmak,

Kitliphane personelinin hizmet ici egitimini strekli olarak saglamak, kitiphane calismalari
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Her dizeydeki kullanictya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger Universite
kUtuphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kitliphane kullanicilarini

bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

Katiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bitgesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.7. Bilgi islem Daire Baskanlig

1)

2)

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,
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10.8. idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

1)
2)
3)
4)

5)

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Kurum personelinin 6zlik haklariyla ilgili islemleri ylritmek,

Sivil Savunma, glvenlik ve ¢cevre kontroli islerini ylritmek,

10.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak,

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yapmak,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

10) Bitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,
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11) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ylritmek,

12) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

14) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

15) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini vyiritmek ve
sonuglandirmak.

17) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

18) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
19) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
yapmak Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak icin gerekli

hazirliklari yapmak,

20) Ust ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

10.10. Hukuk Misavirligi

1) Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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10.11. Hastane Basmiidirligi

Hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasi benzeri hizmetlerin
ylriatilmesinden sorumludur.

10.12. Fakiilte idari Teskilati

Fakilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari hizmetlerin'
ylritilmesinden sorumludur.

10.13. Yikseckokul idari Teskilati

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin
ylritilmesinden sorumludur.

10.14. €nstitii idari Teskilat:

Enstitli sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, ylksekokulun idari hizmetlerinin
ylritilmesinden sorumludur.

10.15. Boliim idari Teskilat:

Bolim birosu, bélimin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emrine gore yerine getirir
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B. TESKILAT YAPISI

meslek ylksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Sistemde yiiksekdgretim

kurumlari agisindan analitik butce siniflandiriimasina gore, siniflandirmanin doérdiinct dilizeyinde,
kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu
birimler harcama yetkilisi belirlenmesinde esas alinmaktadir.

2 809 Sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun geregince Universiteler yiiksekokul,
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Bagkanhgi
Saglik, Kiiltlir ve Spor §
Daire Bagkanligi |
Kiitiiphane ve Dok.
I Daire Bagkanhgi
Hukuk Misavirigi J

isletmesi Miidarliga

Sekil 2. idari Teskilat Yapisi
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Tasinmaz Alanlar

Yerleske Adi

Merkez Kampiis
Besni MYO
Golbast MYO

Kahta MYO

Tip Fak.
Yerleskesi

Diger

Toplam
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Tasinmaz Alani (m2)

659.000
219.350
21.800
611.300

30.000

194.060
1.735.510



Universitemiz Kapali Alanlarin Dagilimi

YER
YERLESKE ALANI

Meslek Yiiksekokulu

Merkezi Arastirma Laboratuari

Bilgisayar Laboratuari ve Makine Atdlyesi

Saglik Yiiksekokulu

Sosyal Tesisler

Ogrenci Isleri

Kapali Spor Salonu

Yeni Lojmanlar

Eski Lojmanlar
Mediko Sosyal Binasi

_ MerkeziAtdlyeBijass 00

Rektorliik Binasi

Toren Alani ve Kulis Binasi

Egitim Fakiiltesi
Mevcut Fen Edebiyat Fakiiltesi

MYO Turizm ve Otelcilik

BESNI MESLEK YUKSEKOKULU

GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Golbasi Meslek Yiiksekokulu Yeni Bina
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu Mevcut Bina
KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU

Kahta Meslek Yiuiksekokulu Mevcut Bina

Kahta Meslek Yiliksekokulu Yeni Bina

Kahta Devlet Konservatuari

TIP FAKULTESI HASTANELERI

Hastane 1.Etap

Hastane 2.Etap (Tip Fakiiltesi Egitim Binasi)

TOPLAM
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KAPALI ALAN (m2)
92.946

3.200

2.600

784

4.055

4.700

675

5.157

5.190

4.200

1.000

15.412

2.564

7.065

100

5.829

3.234

24.681

2.500

4.500

5911

5.100

811

13.960

2.600

6.220

5.140

29.145

16.500

12.645

146.462
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2- €GiTiMm ALANLARI

1. 1- Derslikler ve Laboratuarlar

Egitim Alam Anfi (Adet)
0-50 Kisilik 4
51-75 Kisilik 4

76-100 Kisilik -

251-Uzeri
Kisilik

Toplam 8

Simif
(Adet)

82
19

104

Bilgisayar
Lab(Adet)

13
2

15

Diger Lab
(Adet)

17
2

19

Toplam
(Adet)

116
27

146

Universitemiz Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Binas,
Rektorlitk Hizmet Binasi, Merkezi Derslik Ofis Binasi yapimi gergeklestirilecektir.

3- SOSYAL ALANLAR

Adiyaman Universitesi olarak égrencilerin ders disi zamanlarim degerlendirmek egitimin bir parcasi
olduguna inanilan sosyal-kilturel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.
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Mediko Sosyal Binasi

5.412 m2 alana sahip Mediko Sosyal Binasinda, akademik, idari personel ve 06grenci

yemekhaneleri, Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Fen Bilimleri Enstitiis, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanlgi,
ogrenci kullip odalari, konferans salonu, doktor ve hemsire odalari mevcuttur. Mimari agidan modern, elektrik
ve iklimlendirme altyapisi olarak son teknolojilerinin kullanildigi bir bina olarak 2011 yilinda bitirilerek
akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Universitemiz Mediko-Sosyal Binasinda Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin, saghk kabini
olusturularak personel ve 06grencilerin ilk miidahaleleri, saghk taramalari ve sevk islemleri burada
yapilmaktadir. Binada topluluk odalari mevcut olup, topluluk Gyeleri yapacaklari faaliyetlerin ¢alismalarim ve
toplantilarini bu odalarda yapmaktadir.
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3.1 Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Sayis1

1+1 36
2+1 18
3+1 8

Toki Konutlar: 16
Toplam

Sayis1 (Adet)
Dolu Bos
21 15
14 4

8
16
59 19

Kapali alani (m?)

1836 m2
1530 m2
960 m2

640 m2
4966 m2
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Personel Lojmanlari

Universitemizin 4.916 m2 kapali alani olan 78 sekiz adet Lojman dairesi akademik ve
hizmetine tahsis edilmistir.
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3.2 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4 2.144 2.180
Personel Yemekhanesi 4 1.589 1.224
Kantin 5 760 400
Kafeterya 2 800 550
Toplam 15 5.293 4.354

Ogretim elemanlari, idari personel ve &grencilerin beslenme ihtiyaclarini gidermek icin kampiste
kullanilan 2 yemekhane, ilgelerde (Golbasi M.Y.0. 1, Kahta M.Y.O. 1, Besni M.Y.0. 1) olmak izere toplam 5
yemekhanede hizmet verilmektedir.

3.3 Spor Tesisleri
Boliimler Sayisi (Adet) Alan (m2) Aciklamalar
Kapali Spor Tesisleri 1 3700 -
Acik Spor Tesisleri 3 1626 -
Toplam 4 5326 —

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla tniversitemiz merkez yerleskesinde
futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldig spor tesisleri kompleksi
bulunmaktadir. Ayrica, ilgelerde yer alan Meslek Yiksekokullarinda sinirli olanaklarla spor faaliyetleri
surdirilmektedir.

Spor tesisi olarak 1 adet ¢cok amach kapali spor salonu 2 tenis kortu, 2 hali saha (futbol), 1 voleybol-
basketbol sahasi, bilardo ve masa tenisi bulunmaktadir.

5.190 m? lik kapali alana sahip ve 1500 kisilik kapasiteli Kapal Spor Salonu mimari goriiniis bakimindan
ornek teskil edecek bir tasarima sahiptir. Elektrik ve mekanik altyapi bakimindan konforun saglandigi, spor
musabakalarinin diizenlenmesine yonelik mekanik tlrbini olan kapali spor salonu 6grenci ve personelin
hizmetine sunulmustur.

2012 yilinda yapimina baslanan olimpik kapali ylizme havuzunun 2013 yilinda hizmete sunulmasi
hedeflenmektedir.
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3.4 Kitiphane ve Kaynaklari

® ® iversitemiz personel ve 6grencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
Ugeli§tirmesinde etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarim toplayarak
kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayi hedefleyen kiitiphanemiz, Mediko-Sosyal

binasinda yer almaktadir.

Merkez Kiitliiphanemizde okuyucular istedikleri takdirde odiing kitap alabilmektedirler. Danisma
kaynaklari, tezler, sireli yayinlar ve kitiphane kullanicilari icin rezerve edilmis kaynaklar 6ding
verilmemektedir.

Merkez Kitliphanemiz disinda Besni, Kahta ve Golbasi Meslek Yiksekokullarinda da birim
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Yil igerisinde birim kitliphaneler igin satin almis oldugumuz kitaplar, islemleri
yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak Gzere ilgili birimlere génderilmektedir.

Bolimii Kitap Periyodik yayin Elektronik yayin Digerleri Toplam
Tip 1.641 - - 1.641
Fen 5.396 - - - 5.396
Sosyal 16.823 5 - - 16.828
Digerleri 32.457 12 - - 32.469
Toplam 56.317 17 - - 56.334

*Haziran 2012 tarihi itibariyle
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4- HizZMeT ALANLARI

Ofis Alanlan*

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Agiklamalar
Yénetim Ofisleri 57 1.542

Akademik Personel Ofisleri 184 3.509

idari Personel Ofisleri 109 2.204

Diger 21 722

Toplam 371 7.977

*Haziran 2012 tarihi itibariyle

Universitemizde 371 adet ofis mevcut olup, 57 adet ydnetim ofisi, 184 adeti akademik personelin
kullaniminda, 109 adet ofisimiz idari personellere tahsis edilmis olup, idari is ve islemlerin yiritilmesinde
kullanilmaktadir.

5- BiLiSiM SISTEMLERI V€ TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

® ® nhiversitemizde ag altyapisi binalar arasi fiber optik bina icleri Cat6 bakir kablo ile olusturulmustur.

U Binalarda uglarin tim bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar anahtarlarda sonlandirilmistir.

Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile baglidir. Her birim yeteri kadar vlan bdlgesine ayrilarak

network yonetiminde denetimin etkinligi arttirlmistir. Merkezde bulunan omurga switch ULAKNET

altyapisina Metro Ethernet ile baghdir. Baglanti hizi 10 MBps olup 2009 vyili icerisinde arttirilmistir. ilge

kampuslari merkez kampusa G.SHDSL baglanti ile baglanmis durumdadir. VolP calismalari slirmektedir.
Tamamlandiginda kampuslar arasi gériismeler lcretsiz yapilabilecektir.

Temel olarak 9 sunucu hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani sunuculari gibi gérevler
Ustlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus ve gerekli ayarlar yapilmistir. Ayrica
donanim giivenlik cihazi satin alinmasi distinilmemektedir. Yeni kurulan birimlerin disinda tim birimlerde
(Fakulte/yuksekokul/meslek  ylksekokulu) &grencilerin  ders goérdikleri  bilgisayar laboratuarlari
bulunmaktadir.

Yeni kurulan laboratuarlar ince istemcilerden olusmaktadir. Bdylelikle yonetim kolayhgi, enerji ve
personel tasarrufu saglanmis olmaktadir.

Universitemize alinan yazicilarda lazer yazici alimi tercih edilmektedir. Garanti kapsaminda bulunan
yazicilar i¢in toner dolumu yapilmasi diisiinilmemektedir.
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Gelecek sirecte oncelikle birimlerin laboratuar ihtiyaci karsilanacak ve ogrencilerin ¢agin gereklerine
uygun egitim almalarina katkida bulunulmus olacaktir.

interaktif uygulamalarimiza yeni hizmetler eklenerek 6grencilerimize daha ¢ok hizmeti daha kolay yoldan
verebilmenin yollari arastirilacak ve en kisa siire icerisinde uygulamaya konulacaktir.

Universitemiz birimlerinin laboratuar disindaki bilgi-islem teknik altyapisini asagidaki gibi ayirabiliriz.

Yerleske ici internet erisimi, web hizmeti, mail hizmeti ve otomasyon hizmetleri faaliyete baslamistir.

Yazilim ve Bilgisayarlar*

Cinsi idari Amacgh Egl,t im A.n.'-a?gh Arastirma Amagl fcelan
(Ogrenci icin)

Yazilim 54 1 55

Masa Ustii Bilgisayar 639 611 102 1352

Tasinabilir Bilgisayar 188 4 126 318

*Haziran 2012 tarihi itibariyle

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; tiniversitemiz akademik ve idari birimlerinin
idari islerinin ylritilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin strdirilmesi ve yine akademik
birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullaniimak tzere tahsis edilmistir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar*

Cinsi L .. Arastirma
_ Idari Amach Egitim Amagh Freer Toplam
Projeksiyon 12 125 137
Slayt Makinesi
15 15
Episkop 1
Barkot Okuyucu 298 1 299
EEN Y ELGES] 14 5 19
Fotokopi Makinesi 57 10 1 68
24 1 25
Fotograf Makinesi 5 5 8 18
20 4 2 26
Televizyonlar 214 13 227
25 2 2 29
Miuzik Setleri 3 10 13
Mikroskoplar 2 83 6 91
DVD ‘ler 1 2 3
*Haziran 2012 tarihi itibariyle
6- TASITLAR*
Tasitin Cinsi Goreve Tah.sis Edilmis, Goreve Tahsis Eflil.mi?, Hizmet Adet
Kuruma Ait Tagitlar Alimi Yoluyla Edinilmis Tagitlar
T2 Binek Oto 6 3 9
T3 Station- Vagon 3 3
T4 Arazi Binek 1 1
T5 Minibis 4 4
T7 Pick-up 4 4
T10 Midibus 1 3 4
T11-b Otobus 1 1
T14 Kamyon 1 1
T22 Diger 4 4
Toplam 24 7 31

* Haziran 2012 tarihi itibariyle

www.adiyaman.edu.tr




=

D- iINSAN KAYNAKLARI

® ® iversitemizde istihdam edilen akademik, idari, sdzlesmeli, gegici ve isci personeli 2547, 2914,
657 ve 4857 sayili yasalarda belirtilen esaslara cercevesinde gorevlerini yuritmektedirler.

Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Amaglanan ileri hedeflere ulasilabilmesi igin
insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri
dizeylerini artirmak icin uygulanacak olan hizmet ici egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi ylksektir.

Universitemiz, calisanlarinin motivasyonunu artirma ydniinde gerekli calismalarini 2013 yilinda siirdiirecektir.

1- Akademik Personel

Akademik Personel Kadro unvanlari (Aralik 2012)
e Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli

Profesor 22 38 60 X —
Dogent 16 99 115 X —
Yrd. Dogent 199 54 253 X -
Ogretim Gorevlisi 111 52 163 X —
Okutman 27 63 90 X —
Uzman 7 3 10 X =
Cevirici — 2 2 X —
Arastirma Gorevlisi 151 193 344 X —
Toplam 533 506 1.039
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2- idari Personel

idari Personel Hizmet Siniflari (Haziran 2011)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 184 192 376
Saglk Hizmetleri Sinifi 49 169 218
Teknik Hizmetler Sinifi 37 32 69
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 25 91 116
Toplam 298 485 783

3- Isciler

isiler (Cahistiklari Pozisyona Gore)

Calistiklar1 Pozisyon Dolu Bos Toplam
Tarim Iscisi 2 2
Toplam 2
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€- DIGER BILGILER

1-Ogrenci Bilgileri*

2007 2008
4.465 6.495

Ogrenci Sayilar

Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

2009
9.683

2010
11.734

2011

13.506
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8314

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: E. K. | Top. | E. K. | Top. | K E. | Toplam

Tip Fakiiltesi 108 73 181 0 73 108 181
Fen Edebiyat Fakiiltesi 536 578 | 1114 | 361 | 311 | 672 | 889 | 897 | 1786
Egitim Fakiiltesi 770 944 | 1714 | 486 | 510 | 996 | 1454 | 1256 | 2710
Ikt. ve Idr. Bil. Fakiiltesi 314 354 | 668 | 259 | 262 | 521 | 616 | 573 | 1189
Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu 210 120 | 330 0 120 | 210 330
Saglik Yiiksekokulu 125 431 | 556 0 431 | 125 556
Adiyaman MYO 1380 | 703 | 2083 | 1280 | 413 | 1693 | 1116 | 2660 | 3776
Saglik Hiz. MYO 56 199 | 255 0 199 56 255
Besni MYO 632 641 | 1273 | 434 | 376 | 810 | 1017 | 1066 | 2083
Golbast MYO 317 280 | 597 | 227 | 317 | 544 | 597 | 544 | 1141
Kahta MYO 550 336 | 886 | 164 59 | 223 | 395 | 714 | 1109
Devlet Konservatuari 11 12 23 0 12 11 23
Islami Bilimler 21 19 40 23 19 42 38 44 82
Miihendislik Fakiiltesi 50 55 105 55 50 105

15326

2012
15.326



Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM Yiizde
Birimin Adi
E. K. Top. E. K. Top. Sayi
Tip Fakdltesi 47 - - - 47 %28

. Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi - Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Sosyal Bil. Enst. 52 0 5 57
Fen Bil. Enst. 64 0 0 64
Saglik Bilim Est. 0 0 0 0
Toplam 116 0 5 121
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F- DiIGER HUSUSLAR

1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

® ® niversitemizde yodnetim goérevi Rektér tarafindan yerine getirilmekte olup, calismalarina
yardimci olmak Uzere Rektor Yardimcilari gbrevlendirilmis bulunmaktadir. Yonetsel kararlar,

Senato ve yodnetim kurulu kararlarina istinaden katilimci bir anlayisla alinmaktadir.

Fakultelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilari, Meslek Yiksek Okulu, Konservatuar ve Enstitllerde Midir ve

Mdddr Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gerceklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurittlmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinGdur.

Universitemizde iist yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgi araciligiyla yerine getirir.

Universitemiz harcama birimlerince &deneklerin kullaniminda biitce kanununda belirtilen ilke ve
esaslara, kanun, tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi konularinda biyik bir titizlik géstererek calisiimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayih Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére biitce &deneklerimizin

oncelikler belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.
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2- On Mali Kontrol

® ¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve Strateji birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri

tarafindan yapilan kontroller ile Strateji birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji

birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngérilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider,
varlik ve yukimluliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji birimi tarafindan idarenin
bltcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi
yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan

da kontrol edilir.
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A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Temel Politikalar

e Sirekli gelisim,

e Katilimcilik;

e Saydamlik,

e Hesap verebilirlik,

e  Ongorilebilirlik,

e Yerindelik,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

e Bilimsel calismalari tesvik etmek,

e Cevreye duyarli olmak.

Oncelikler

e Egitim programlarini siirekli gozden gecgirmek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yUkseltilmesi icin
fiziki altyapiyi, kapali mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek.

e Universite basarisinin siirekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri
surekli gozden gecirmek.

e Bolge kalkinmasina katki saglamak.

e Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi icin, sosyo-kiiltiirel olanaklari ve barinma- beslenme
olanaklarim gelistirmek.

e Yurtici ve yurtdisi taninirhgr artirmak.

e Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek Ulkemizin istihdaminda aranan mezunlar
vermek.
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A.AMAC V€ HEDEFLER

1. Misyon

Evrensel degerlere bagl, insan merkezli, bilimsel arastirma ve
vayin ile sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilastigi sorunlari
bilimin ve aklin siizgecinden gegiren, bolgenin ve ulkenin ihtiyag
duydugu bireyleri yetistiren bir liniversite olarak toplumun
degisim ve doniisimiine, sirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik
etmek.

2. Vizyon

Evrensel degerleri temel alan, cagdas, kaliteli ve uygulamal
egitim-0gretim sunan, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde
bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih
edilen saygin bir Universite olmak.
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3-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef
Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef

Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef
Stratejik Amag 5
Stratejik Hedef
Stratejik Amag 6

Stratejik Hedef

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef

Stratejik Amag 8

Stratejik Hedef

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi icin fiziki altyapiyi,
kapali mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek.

2014 yilina kadar Gniversite yerleske plani uygulamaya gecirilecek ve egitim
arag-gereg (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) laboratuar donanim ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayisi artirilacaktir.

Bolge kalkinmasina katki saglamak.

Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve bolgenin egitimine katkida
bulunmak.

Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi i¢in sosyo-kiiltiirel olanaklari ve
barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek.

Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar ve barinma-beslenme
olanaklari gelistirilecektir.

Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak.

Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gorglisiinu arttirmak.
Yurtici ve yurtdisi taninirliligr arttirmak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi cevrelerde taninirliligr arttirmak.

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek Glkemizin istihdaminda
aranan mezunlar vermek.

Ulkemiz istihdaminda evrensel degerlerle donatilmis aranan bireyler
yetistirmek.

Universitemiz gelirlerini arttirmak, cesitlendirmek ve kaynak kullanim etkinligini
saglamak.

Universitemizin gelirlerinin her yil artiriimasi.
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C-PERFORMANS HENEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

STRATEJIK AMAC 1. Arastirma ve egitim faaliyetlerinin
Amag kalitesinin yukseltilmesi icin fiziki alt yapiyi, kapah
mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek.

2014 yilina kadar tniversite yerleske planini
uygulamaya gegirilecek ve egitim arag-gereg

Hedef

(projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) laboratuar donanim

ihtiyaglari karsilanacaktir.

Performans Hedefi

Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin
fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar ve sosyal
donatilari gelistirmek.

Performans Gostergeleri (.)I'gu' 2011 2012 2013
Birimi
1 Ogrenci basina diisen derslik ve laboratuar alani Oran 1,19 1,30 1,35
2 Ogretim elamani basina diisen laboratuar alani Oran 6,00 7,07 8,00
3 Lojman, Sosyal Tesis ve diger kapali alanlarin tamamlanma Orani Oran 10,00 70,00 100,00
4 Toplam kapali alanlarin Temizlik, Glivenlik Isinma giderlerine Oran 0,04 0,03 0,05
oranlari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Universitemiz egitim 6gretim arastirma sosyal donatilar ile fiziki alt yapiyi 9.424.000 0 9.424.000
gelistirmek
2 Universitemiz Temizlik, Giivenlik, Isinma ve iletisim hizmetlerini saglamak 4.075.000 0 4.075.000
3 Miuhendislik Fakilte Binasinin yapimi. 2.829.000 0 2.829.000
4 (Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
5 Ek Derslik ve Ofis Yapimi 2.000.000 0 2.000.000
6 Hizmet Binasi Yapimi 2.000.000 0 2.000.000
7 Hastane ikinci Etap Binasinin Yapimi 3.500.000 3.500.000
24.828.000 0 24.828.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ama
¢ arttirmak.

STRATEJIK AMAG 2. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini

Hedef

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayisi
artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Kiitiphane Veri tabani ve Kitap sayisi SayI 40.340 43.775 60.000
) Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan o 30 40 50
personel sayisi
3 Unlver5|tem!z Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel Oran 15,00 7,00 20,00
yayin ve proje sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin saglanmasi 500.000 0 500.000
2 | Kutliphane veri tabani ve Yayin alimlari. 105.000 0 105.000
Genel Toplam 605.000 (1] ‘ 605.000
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag STRATEJIK AMACG 3. Bélge kalkinmasina katki saglamak.

Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve bolgenin

Hedef egitimine katkida bulunmak.

Universitemiz  tarafindan  tiim  kesimi
Performans Hedefi kapsayacak egitim programlan sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri O.Ig.u .
Birimi 2011 2012 2013
1 | Duizenlenen etkinlik sayisi Sayi 47 77 85
2 | Duzenlenen etkinliklere katilan sayisi Say! 14.000 26.000 35.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag

STRATEJIK AMAG 4. Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin sosyo-
kiltlrel ve barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek.

Hedef gelistirilecektir.

Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklari

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal sorunlarin
giderilmesi giderilmesine yonelik calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Ggrenci topluluklari faaliyet sayisi Sayi 19 25 30
) Universitemiz Mediko sosyalda yemek yiyen 6grenci Savi
sayisl v 111.283 141.422 170.000
3 | Spor tesislerin tamamlanma orani Oran 30,00 50,00 70,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” —
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Ggrencilerin topluluk faaliyetleri ve beslenme olanaklarinin gelistiriimesi. 1.750.000 0 1.750.000
2 | Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksinin yapimi. 4.400.000 0 4.400.000
Genel Toplam 6.150.000 0 6.150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
STRATEJIK AMAC 5. Akademik ve idari personelin niteligini
Amag
arttirmak.
Hedef Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gérgustint artirmak.

Performans Hedefi

Universitemiz calisanlarinin niteligi, bilgi ve
gorgilisiinii artirmak.

Performans Gostergeleri OIIg:'u .
Birimi 2011 2012 2013

Ogretim elemani yetistirme programi (OYP) ve
1 | ERASMUS kapsaminda gorevlendirilen personel Sayi

saylsl 21 25 30
) Duzenlenen kurslar ile egitimlere katilan personel Savi

sayis. v 30 100 200

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 Ogretim alamamani yetistirme programi (OYP) Erasmus katilim 5.000 170.000 | 175.000

sayisinin artirilmasi
) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimlerinin ve sinavlarin 6.000 0 6.000

yapilmasi
Genel Toplam 11.000 170.000 ‘ 181.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag STRATEJIK AMAC 6. Yurtici ve yurtdisi taninirhligi arttirmak.
Hedef Yerel, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninirligi artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi

¢evrelerin katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Tanitici, Biilten, Brosiir vb. Sayisi Sayi 1.000 1.500 2.000
) Adiyaman disindan Universitemizi tercih eden Savi
ogrenci sayisi v 4.393 6.000 7.000
3 | Uluslararasi anlasma sayisi Sayi 13 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Unlver5|tem|z tanitimina yonelik brosir, tanitim katalogu vb. 25.000 0 25.000
materyallerin basimi.
Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim ginleri gibi
2 | organizasyonlar yapilmasi ve Gniversitemizin katiliminin 150.000 0 150.000
saglanmasi.
3 | Web sitesi gelistirilmesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 177.000 (1] 177.000
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-7

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

STRATEJIK AMAC 7. Evrensel degerler dogrultusunda
Amag bireyler yetistirerek tlkemizin istihdaminda aranan
mezunlar vermek.

Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle
Hedef donatilmis nitelikli, tecrtibeli ve genis diinya gorglisiine
sahip bireyler yetistirmek.

Universitemizden mezun olan

Performans Hedefi - et efry{FH it
ogrencilerin niteliklerinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
Ogrenci basina diisen Bilgisayar sayisi Oran 0,05 0,06 0,07
Ogrenci basina diisen Kitap sayisi Oran 4,80 5,10 5,20
Ogrenci basina diisen 6gretim Uyesi sayisi Oran 0,03 0,04 0,04
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Bilgisayar !(utupfv\ane ve egitim programlarma yonelik kitap ozel egitim 350.000 0 350.000
malzemesi ve diger materyallerin alinmasi.
2 | Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi istihdaminin yapilmasi 2.000 0 2.000

Genel Toplam 352.000 (0] 352.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag

STRATEJIK AMAC 8. Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi,
cesitlendirilmesi ve kaynak kullanim etkinligini saglamak.

Hedef Universitemiz gelirleri her yil artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizin gelir kaynaklarinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri OIG u.

Birimi 2011 2012 2013

1 | Universitemiz biitcesinde 6z gelirin hazine yardimina orani Oran 8,35 8,00 9,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi | Toplam

1 | Kira geliri elde edilecek alanlarin kiraya verilmesi. 2.000 0 2.000
2 | ikinci Ogretim programindaki 6grenci sayisinin artirilmasi 1.791.000 0| 1.791.000
3 | Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi 0 5.000 5.000
Genel Toplam 1.793.000 ‘ 5.000 1.798.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt yapiyi, kapali
mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek.

Universitemiz egitim 6gretim arastirma sosyal donatilar ile fiziki alt yapiy!
gelistirmek

38.67.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,

38.67.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI.

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 9.354.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.424.000,00
g- Déner Sermaye 0,00

S Diger Yurt igi 0,00

2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

9.424.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki alt yapiyi, kapali
mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek.

Universitemiz Temizlik, Giivenlik, Isinma ve iletisim hizmetlerini saglamak

38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

38.67.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.075.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.075.000,00
Déner Sermaye 0,00

&

o ey HS

g,, Diger Yurt Igi 0,00

3

o
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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4.075.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar ve
sosyal donatilari gelistirmek.

Mihendislik Fakilte Binasinin yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.829.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.829.000,00
_ Doner Sermaye 0,00

wn

6 .

g, Diger Yurt Igi 0,00

g
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2.829.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltiimesi icin fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar ve
sosyal donatilari gelistirmek.

Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin yapilmasi

38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Déner Sermaye 0,00

5 Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
opla 000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki alt yapiy, kapali

Perf Hedefi A
e mekanlar ve sosyal donatilari gelistirmek.

Faaliyet Adi Ek Derslik ve Ofis Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00

]

n Y HS

§ Diger Yurt Igi 0,00

=1

]
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar
ve sosyal donatilari gelistirmek.

Hizmet Binasi Yapimi

38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

. Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

1 - Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi igin fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar

Performans Hedefi L
ve sosyal donatilari gelistirmek.

Faaliyet Adi Hastane ikinci Etap Binasinin Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
. Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

2 - Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasinin saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
saglanmasi

38.67.00.01 - UST YONETIiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Déner Sermaye 0,00

]

c .y HS

§ Diger Yurt Igi 0,00

=1

]
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

2 - Universitemiz personelinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiimasinin saglanmasi

Kittphane veri tabani ve Yayin alimlari.

38.67.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 105.000,00
Doéner Sermaye 0,00

]

n Y HS

§, Diger Yurt Igi 0,00

=]

)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

105.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

3 - Universitemiz tarafindan tiim kesimi kapsayacak
Performans Hedefi egitim programlari sosyal-kiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlemek.

Bilimsel Sosyal Kilturel ve Sportif faaliyetlerin

Faaliyet Ad ;
aaliye I duzenlenmesi

38.67.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00

]

c Y HS

§ Diger Yurt Igi 0,00

=1

]
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

4 - Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal sorunlarin
giderilmesi giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Ogrencilerin topluluk faaliyetleri ve beslenme olanaklarinin
gelistirilmesi.

38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.750.000,00

Biitce Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

1.750.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-12

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

4 - Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve sosyal sorunlarin
giderilmesi giderilmesine yonelik calismalar yapmak.

Kapali Ylizme Havuzu ve Spor Kompleksinin yapimi.

38.67.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
Doner Sermaye 0,00

&

Q .y HS

§, Diger Yurt Igi 0,00

=]

o
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

4.400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

5 - Universitemiz ¢alisanlarinin niteligi, bilgi ve gérgiisiinii
artirmak.

Ogretim elemani yetistirme programi (OYP) Erasmus
katihm sayisinin artirilmasi

38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
_ Doner Sermaye 0,00

un

a .

g,, Diger Yurt Igi 100.000,00

g
Yurt Dis 70.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 170.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

175.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

5 - Universitemiz ¢alisanlarinin niteligi, bilgi ve gérgiisiinii
artirmak.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi egitimlerinin ve
sinavlarin yapilmasi

38.67.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
wn
5 .
§ Diger Yurt Igi 0,00
=1
]
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslar arasi gevrelerin
katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Universitemiz tanitimina yénelik brosiir, tanitim katalogu vb.
materyallerin basimi.

38.67.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI.

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 25.000,00
Doéner Sermaye 0,00

&

Q Y HS

§, Diger Yurt Igi 0,00

=]

o
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

25.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslar arasi gevrelerin

katilacag aktiviteler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim gtinleri gibi
organizasyonlar yapilmasi ve tiniversitemizin katiliminin

saglanmasi.

38.67.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU ,

38.67.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.67.02.34 - Di$ HEKIMLiGI FAKULTESI ,

38.67.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI ,

38.67.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.67.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,

38.67.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.67.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,

38.67.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

38.67.06.31 - EGITiM FAKULTESI,

38.67.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.67.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI ,

38.67.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,

38.67.06.81 - TURIZM ISLETMECILIK VE OTELCILIK YUKSEKOKULU,
38.67.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU ,
38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.67.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
Déner Sermaye 0,00

@ Diger Yurt igi 0,00

= Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
opla ayna 0.000,00

www.adiyaman.edu




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-17

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

6 - Universitemizin tanitimi igin ulusal ve uluslar arasi

Performans Hedefi cevrelerin katilacagi aktiviteler diizenlemek.

Faaliyet Adi Web sitesi gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.67.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00
- Doéner Sermaye 0,00

(=}
s Diger Yurt igi 0,00

:;50'
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-18

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

7 - Universitemizden mezun olan &grencilerin niteliklerinin

Performans Hedefi
arttirilmasi.

Bilgisayar kitiiphane ve egitim programlarina yonelik kitap

Faaliyet Adi . o . - .
Ozel egitim malzemesi ve diger materyallerin alinmasi.

38.67.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI,

38.67.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00
_ Doner Sermaye 0,00

un

a .

g,, Diger Yurt Igi 0,00

3

)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00

www.adiyaman.edu.tr




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

7 - Universitemizden mezun olan &grencilerin niteliklerinin
arttirilmasi.

Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi istihdaminin yapilmasi

38.67.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Doéner Sermaye 0,00
]
c .
§ Diger Yurt Igi 0,00
=1
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr

2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-20

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.

Faaliyet Adi Kira geliri elde edilecek alanlarin kiraya verilmesi.

38.67.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.67.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
wn
(=} )
@ Diger Yurt Igi 0,00
5
- Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

www.adiyaman.edu.tr




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-21

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi ikinci Ogretim programindaki 6grenci sayisinin artirilmasi

38.67.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.06.31 - EGITIM FAKULTESI,

38.67.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.67.07.01 - BESNi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.02 - GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.570.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 221.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.791.000,00
= Doner Sermaye 0,00
5 a
g,, Diger Yurt Igi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.791.000,00

www.adiyaman.edu.tr




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-22

idare Adi 38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Universitemizin gelir kaynaklarinin arttirilmasi.

Faaliyet Adi Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi

38.67.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.67.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI ,
38.67.05.01 - KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.67.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
- Ddéner Sermaye 5.000,00

6 .
§. Diger Yurt Igi 0,00

g

Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

www.adiyaman.edu.tr




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  38.67 - ADIYAMAN UNiIVERSITESI

(%) 2013
S &
E E Y {ETE] :
o :tt Biitce Igi Biitce Disi Toplam
E [y
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitm Ogretim kalitesinin yiikseltilmsi igin
fiziki alt yapiyi, kapali mekanlar ve sosyal 24.828.000,00 | 31,87 0,00| 0,00 24.828.000,00 31,79
donatilan gelistirmek.
1 Universitemiz egitim 6gretim arastirma
1 | sosyal donatilar ile fiziki alt yapiyi 9.424.000,00 | 12,67 0,00 | 0,00 9.424.000,00 12,65
gelistirmek
o | Universitemiz Temizlik, Glvenlik, Isinmave |, e 550 00| 523 0,00| 000 | 407500000 5,22
lletisim hizmetlerini saglamak
3 | Mihendislik Fakiilte Binasinin yapimi. 2.829.000,00 | 3,63 0,00 | 0,00 2.829.000,00 3,62
4 | Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin yapilmasi 1.000.000,00 | 1,28 0,00 | 0,00 1.000.000,00 1,28
5 | Ek Derslik ve Ofis Yapimi 2.000.000,00 | 2,57 0,00 | 0,00 2.000.000,00 2,56
6 | Hizmet Binasi Yapimi 2.000.000,00 | 2,57 0,00 | 0,00 2.000.000,00 2,56
7 | Hastane ikinci Etap Binasinin Yapimi 3.500.000,00 | 3,92 0,00 | 0,00 3.500.000,00 3.91
Universitemiz personelinin ulusal ve
2 uluslararasi bilimsel etkinliklere 605.000,00 | 0,78 0,00 | 0,00 605.000,00 0,77
katilmasinin saglanmasi
7 Ulusal ve UlvuslararaS| bilimsel etkinliklere 500.000,00 | 0,64 0,00| 0,00 500.000,00 0,64
katilimin saglanmasi
8 | Kutlphane veri tabani ve Yayin alimlari. 105.000,00 | 0,13 0,00 | 0,00 105.000,00 0,13
Universitemiz tarafindan tiim kesimi
3 kapsayacak egitim programlari sosyal- 200.000,00 | 0,26 0,00 | 0,00 200.000,00 0,26
kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.
g | Bilimsel Sosyal Kultdrel ve Sportif 200.000,00| 0,26 0,00| 0,00 200.000,00| 0,26
faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencilerimizin barinma, beslenme ve
sosyal sorunlarin giderilmesi giderilmesine 6.150.000,00 | 7,89 0,00 | 0,00 6.150.000,00 7,88
4 yonelik ¢aligmalar yapmak.
19 | Ofrencilerin topluluk faaliyetlerl ve 1.750.000,00 | 2,25 0,00| 000 | 1.750.000,00| 2,24
beslenme olanaklarinin gelistirilmesi.
11 SZ‘EI?:IY“Z"“E Havuzu ve Spor Kompleskinin | 15 000,00 | 5,65 0,00| 000 | 4.400.000,00| 5,63
SR G I Bl B 11.000,00 | 0,01 | 170.000,00 | 97,14 181.000,00 | 0,23
5 g_c:rgu.sunu artirmak. _
|G U T I e 5.000,00| 0,01 | 170.000,00| 97,14 175.000,00| 0,22
(OYP) Erasmus katihm sayisinin artirilmasi
13 | Gorevde ylkselme ve dnvan degisikligi 6.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 6.000,00| 0,01
egitimlerinin ve sinavlarin yapilmasi

www.adiyaman.edu.tr




ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  38.67 - ADIYAMAN UNiIVERSITESI

2013

LA EE Biitge ici Biitce Disi Toplam

2
= m
S >
I S
o <
o =
w
(-9

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Universitemizin tanitimi igin ulusal ve
uluslararasi gevrelerin katilacag aktiviteler 177.000,00 | 0,23 0,00 0,00 177.000,00 0,23
diizenlemek.

6 14 Universitemiz :can|t|m|na yonellk.br0§ur, 25.000,00| 0,03 0,00| 0,00 25.000,00 0,03
tanitim katalogu vb. materyallerin basimi.
Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar tanitim

15 | glinleri gibi organizasyonlar yapilmasi ve 150.000,00 | 0,19 0,00 | 0,00 150.000,00 0,19
Universitemizin katiliminin saglanmasi.

16 | Web sitesi gelistirilmesi 2.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 2.000,00 0,00
Universitemizden mezun olan ogrencilerin 352.000,00 | 0,45 0,00| 0,00 352.000,00| 0,45
niteliklerinin arttirilmasi.

7 Bilgisayar kutlphane ve egitim

17 | programlarina yonelik kitap 6zel egitim 350.000,00 | 0,45 0,00 | 0,00 350.000,00 0,45
malzemesi ve diger materyallerin alinmasi.

| e A e e O 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00| 0,00
istihdaminin yapilmasi
e AR AL Sl 1.793.000,00 | 2,30 5.000,00| 2,86 | 1.798.000,00| 2,30
arttirilmasi.

8 19 Klra? gellr_l elde edilecek alanlarin kiraya 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00 0,00
verilmesi.
ikinci Ogretim programindaki 6grenci

20 1.791.000,00 | 2,30 0,00 | 0,00 1.791.000,00 2,29
sayisinin artirilmasi

21 | Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi 0,00 | 0,00 5.000,00 | 2,86 5.000,00 0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 34.116.000,00 43,79 | 175.000,00 | 100,00 | 34.291.000,00 43,91
Genel Yonetim Giderleri 43.800.000,00 56,21 43.800.000,00 56,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM ‘ 77.916.000,00 | 100,00 175.000,00 78.091.000,00

www.adiyaman.edu.tr




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.67 - ADIYAMAN UNiVERSITESi

ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

Ekonomik Kodlar (l.Duizey)

Personel Giderleri

FALIYET
TOPLAMI

1.575.000,00

GENEL YONETIM
GiDERLERI

TOPLAMI

33.440.000,00

DIGER
iDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

35.015.000,00

Biitce Odenegi Toplami

Déner Sermaye

34.116.000,00

5.000,00

43.800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.008.000,00 0,00 5.008.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.008.000,00 4.286.000,00 0,00 11.294.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 1.066.000,00 0,00 1.066.000,00
06 Sermaye Giderleri 25.533.000,00 0,00 0,00 25.533.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

77.916.000,00

5.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

100.000,00

0,00

100.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Kaynak ihtiyac

www.adiyaman.edu.tr

70.000,00

34.291.000,00

0,00

43.800.000,00

70.000,00
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idare Adx

PERFORMANS
HEDEFI

Egitim Ogretim
kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in fiziki
alt yapiy1, kapali
mekanlar ve sosyal
donatilar1 gelistirmek.

Universitemiz
personelinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
etkinliklere
katilmasinin
saglanmast

Universitemiz
tarafindan tiim kesimi
kapsayacak egitim
programlari sosyal-
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlemek.

FARLIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

FAALIYETLER

Universitemiz egitim 6gretim
aragtirma sosyal donatilar ile fiziki
alt yapiy1 gelistirmek

Universitemiz Temizlik, Giivenlik,
Ismma ve Iletisim hizmetlerini
saglamak

Miihendislik Fakiilte Binasinin
yapimi.

Cesitli Unitelerin Etiit Projelerin
yapilmasi

Ek Derslik ve Ofis Yapimi

Hizmet Binas1 Yapimi

Hastane Ikinci Etap Binasinin
Yapimi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimin saglanmasi

Kiitiiphane veri taban1 ve Yayin
alimlari.

Bilimsel Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

www.adiyaman.edu.tr

SORUMLU BiRiIMLER

38.67.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
38.67.09.04 - idari ve Mali Isler Daire BASKANLIGI,
38.67.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,
38.67.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi,
38.67.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1.

38.67.05.01 - Kahta Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.01 - Besni Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.02 - Golbas1 Meslek Yiiksekokulu,
38.67.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig,
38.67.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1

38.67.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1.

38.67.09.09 - Yapu sleri ve Teknik Daire Baskanlig1.
38.67.09.09 - Yapu sleri ve Teknik Daire Baskanlig1.

38.67.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1.

38.67.09.09 - Yapu sleri ve Teknik Daire Baskanlig1.

38.67.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

38.67.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1

38.67.00.01 - Ust Yonetim, Akademik Ve Idari
Birimler




FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: _ 3867 ADIYAMAN UNIVERSiTEST

PERFORMANS SORUMLU BIiRIMLER
HEDEFI

Ogrencilerimizin
barinma, beslenme ve
sosyal sorunlarin
giderilmesi
giderilmesine yonelik
calismalar yapmak.

FAALIYETLER

Ogrencilerin topluluk faaliyetleri ve

besle @l 4 e, 38.67.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Kapali Yiizme Havuzu ve Spor
Kompleksinin yapimi.

38.67.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1.

Ogretim elemanini yetistirme
Universitemiz prograni (OYP) Erasmus katilim 38.67.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
calisanlarinin niteligi, sayisinin artirilmast
bilgi ve gorgiisiinii Gorevde yiikselme ve unvan
artirmak. degisikligi egitimlerinin ve sinavlarin [FeHSANHSEN Lo 0R S B DLT N < iil [l
yapilmasi
Universitemiz tanitimina yonelik 38.67.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
brosiir, tanitim katalogu vb. 38.67.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
materyallerin basimi. 38.67.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.
38.67.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii ,
38.67.02.30 - Tip Fakiiltesi,
38.67.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.67.02.37 - Eczacilik Fakiiltesi ,
38.67.02.76 - Saglik Yiiksekokulu,
38.67.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.67.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi,
38.67.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.67.04.43 - Mithendislik Fakiiltesi ,
Universitemizin 38.67.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi,
tamitimu icin ulusal ve 38.67.05.01 - Kahta Meslek Yiiksekokulu,
uluslar aras ¢evrelerin 38.67.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
katilacag aktiviteler 38.67.06.31 - Egitim Fakiiltesi,
diizenlemek. 38.67.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.67.06.47 - Guzel Sanatlar Fakiiltesi ,
38.67.06.77 - Devlet Konservatuvari,
38.67.06.81 - Turizm Isletmecilik ve Otelcilik
Yiiksekokulu,
38.67.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.67.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.01 - Besni Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.02 - Golbas1 Meslek Yiiksekokulu,
38.67.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.67.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.67.09.07 - Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Web sitesi gelistirilmesi 38.67.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Ulusal ve uluslararasi toplanti fuar
tanitim giinleri gibi organizasyonlar
yapilmasi ve {liniversitemizin
katiliminin saglanmasi.

www.adiyaman.edu.tr




FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO
38.67 - ADIYAMAN UNIiVERSITESI

idare Adx

PERFORMANS
HEDEFI

Universitemizden
mezun olan
ogrencilerin
niteliklerinin
arttirilmasi.

Universitemizin gelir
kaynaklarinin
arttirilmasi.

FAALIYETLER

Bilgisayar kiitiiphane ve egitim
programlarina yonelik kitap 6zel
egitim malzemesi ve diger
materyallerin alinmasi.

Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi
istihdaminin yapilmasi

Kira geliri elde edilecek alanlarin
kiraya verilmesi.

Ikinci Ogretim programindaki
Ogrenci sayisinin artirilmasi

Déner Sermaye gelirlerinin
arttirilmasi

www.adiyaman.edu.tr

SORUMLU BiRiIMLER

38.67.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
38.67.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanligi,

38.67.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig1

38.67.09.05 - Personel Daire Baskanlig:

38.67.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
38.67.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

38.67.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.67.05.01 - Kahta Meslek Yiiksekokulu,
38.67.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.67.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.67.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,

38.67.07.01 - Besni Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.02 - Golbas1 Meslek Yiiksekokulu,
38.67.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

38.67.02.30 - T1p Fakdiltesi,

38.67.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi ,
38.67.05.01 - Kahta Meslek Yiiksekokulu,
38.67.07.00 - Meslek Yiiksekokulu
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